Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Szervezeti és Mtikodési Szabalyzata

1. A Szovetség azonosito adatai

1.1. Megnevezés: Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség vagy
1POSZ)

1.2. Székhelye: 1087 Budapest, Luther u. 4-6. I. em. 3. ajto

1.3. ElérhetGségei:

Levelezési cim: 1087 Budapest, Luther u. 4-6. I. em. 3. ajtd

Telefon: +36 1 354-3140

E-mail cim: titkarsag@iposz.hu

Weblap: www.iposz.hu

1.4. A Szovetség, mint egyesiilet jogi személy, amely a Polgéri Torvénykonyvrél
sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrél, a kozhasznl jogéllasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasarol szolé 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve) bekezdésében meghatarozott
LSz0vetség”.

A Szovetség orszagos munkaltat6i érdekvédelmi szervezet.

1.5. A Szovetség képviselGje: Németh Laszl6 elnok (a tovabbiakban: elndk vagy
ligyvezetd elnok)

1.6. A Szovetséget az elnok, és a rajuk bizott ligyekben az alelnokok képviselik.

1.7. A Szovetség addszama: 19002615-2-42, statisztikai szadmjele: 1-90002615-9411-
527-01

1.8. A Szovetség bankszamla szama: OPT Nyrt. 11705008-22515502

1.9. A Szovetség roviditett neve: IPOSZ

2. A Szovetség célja és tevékenysége

2.1. A Szovetség céljait és tevékenységét a 2021. szeptember 9-én elfogadott
Alapszabadly 2.1-2.19 pontjai tartalmazzak.

2.2, A Szovetség miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

Elémozditja, és igény szerint szervezi a Szovetség tagjainak egylittmiikodését,
valamint tAmogatja Gjabb tagszervezetek, szakmai szervezetek megalakitasat.
Elismerésben részesiti mindazokat az iparosokat, véllalkozokat, tovabba azon
személyeket, akik a tagszervezet tagjaként kimagaslo, példamutaté tevékenységiikkel,
az iparos kozosségért vallalt munkéjukkal kitiintetésre, elismerésre érdemessé valtak.
Ennek érdekében dijakat, kitlintetéseket alapithat, és kidolgozza az adomanyozis
rendjét.

Az TPOSZ feladata, hogy meghatérozza, és folyamatosan figyelemmel kisérje az
IPOSZ tevékenységi koreit; aktualizalja az alapcél szerinti tevékenységek - valamint a
gazdaséagi-vallalkozési tevékenységek koreinek adatait a jogszabalyi véltozésok és a
gazdasagi kérdések figyelembevételével.




3. Tagdij

3.1. Az Alapszabély 4.1-4.2 pontjai szabalyozzak.

4. Tagsag

4.1. A tagségi jogviszony keletkezésével, és megsziinésével, a tagszervezetek jogaival
és kotelezettségével, a tagsigi jogviszony megszi(inésérl az Alapszabaly 6.1-9.8
pontjai rendelkeznek.

5. A Szovetség iranyitasa és szervezeti felépitése
5.1. A Szovetség felépitésének részletezését az Alapszabaly X. pontja tartalmazza.

A Szovetség testiiletei:

o Kozgylilés;
Orszagos Elnokség;
Ugyvezetd Elnokség;
Feliigyel$ Bizottsag;
Bizottsagok.

A Szovetség vezetd tisztségviseldi:
e Elnok;
e Alelnokok;
o FeliigyelS Bizottsig tagjai;
o Orokos tiszteletbeli elnok.

5.2. Kozgytilés

5.2.1. A Kozgytilés feladatait az Alapszabaly X. fejezetének 10.09-10.32 pontjai és
Kozgylilés Ugyrendje szabélyozza.

5.3. Orszagos Elnokség

5.3.1. Az Orszagos Elnokség feladatait az Alapszabaly IX. és X. fejezetének 9.1-9.8 és
10.33-10.44 pontjai tartalmazzak.

5.3.2. A feladat ellatdsdnak korében az orszagos elnokségi tag koteles az Orszagos
Elnokséggel egylittm(ikodve, annak a hatarozatait végrehajtani. Rendszeresen
beszamol az Orszagos Elnckségnek az 6t delegald képviselGesoport munkajarol.

5.3.3. Szervezi, és az IPOSZ-t6]l kapott hiteles informéci6val latja el az adott
ipartestiileteket.




5.3.4. Abban az esetben, ha a képviselGcsoport altal valasztott orszagos elnokségi tag
az adott évben 2 alkalommal nem vesz részt az Orszagos Elnokség ilésén és hitelt
érdemléen nem tudja annak okat irasban igazolni, Ggy az Orszigos Elnokségnek
javasolnia kell az érintett képvisel6csoportnak az orszigos elnGkségi tag tisztségébdl
valé visszahivasat és kérni Gj képvisel§ személy megnevezését.

5.4. Ugyvezet6 Elnokség

5.4.1. Szervezi és iranyitja a Szovetség munkdjat az Alapszabaly alapjan,
beszamoltatja adott teriilet vezetGit, a teriileti szovetségek képviseldit, a kiilonbo6zs
munkabizottsagok elnokeit, vezetsit, az [POSZ altal 1étesitett gazdasagi szervezeteket
a tevékenységiikrdl.

5.4.2. Az Ugyvezet§ Elnokség tagjait a Kozgylilés valasztja 5 év hatarozott
idGtartamra.

5.4.3. A vezet( tisztségvisel6i megbizas a megvalasziott személy altal torténd tisztség
elfogadaséval jon létre, feladatat személyesen koteles ellatni.

5.4.4. Tagjai: elnok és alelnokok.

5.4.5. A tisztségviseldk feladatait az Alapszabaly 10.45 — 10.71 pontjai tartalmazzak.

5.4.6. Ugyvezet6 elnok

o Feladata: a levelezés folyamatos lebonyolitasa: postakonyv vezettetése,
kimend8-bejovs levelek iktatdoszammal valé ellatdsa, beérkezd levelek
figyelemmel kisérése, azok 30 napon beliili megvalaszolasa.

o Munkakori lefrasok attekintése, ill. javaslat azok atdolgozasara, az atfedések
megsziintetésére.

e Feladata a szolgéltat6i hélézat kialakitdsa, ill. annak miikodése érdekében
palyazatfigyelés, irés, annak koordinlasa, lebonyolitdsa, ill. ezekrdl a
folyamatos informaci6 atadésa.

e Az appardtus munkijanak folyamatos koordindlasa a munkarend,
balesetvédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem, ill. azok jogszabalyi betartatésa.

e Javaslatot készit az éves cselekvési programra.

e Az IPOSZ ingatlanjainak, bérleményeinek, ill. azok gazdasagi és pénziigyeit
érintd feladatok irdnyitasa, végrehajtasa.

e Pénziigyi beszamold, koltségvetési terv, koltségvetés elkészittetése, az éves
leltar elkészittetése.

e Segiti a kommunikAciét és a kapcsolattartast a sajto képviseldivel.

e Nemzetkozi kapcsolatok, ill. azok folyamatos miikodtetése és az azzal jard
mindennemi munkavégzés biztositasa.

e Titoktartasi kotelezettség betartasa.

e Aziigyvezetd elnok a munkavallaléi tevékenysége soran a szovetségnek okozott

kérokért a szerz8désszegéssel okozott karokért valo felelGsség szabalyai szerint
felel. (Ptk.)




o Az iigyvezetd elnok az Alapszabalyban és a Szervezeti M(ikodési Szabalyzatban

meghatarozott véleményezést, ill. jovahagyast igényl6 tigyekben koteles
haladéktalanul felvenni a kapesolatot az Ugyvezetd Elnokséggel, az Orszagos
Elnckséggel, a FeliigyelS Bizottséggal, a konyvvizsgaloval, a f6konyvel6vel és
az illetékes bizottsdgok képviselSivel, ill. a sziikséges dokumentumok
megkiildésével eljarast kezdeményezhet.

e A Szovetségen beliil tortént visszaélés, jogsértés, mindennemd jogellenes

tevékenység, Kkotelességszegés ismerete, azok feltardsa esetén azonnali
hatallyal az Ugyvezetd Elnokséget, az Orszagos Elnokséget koteles téjékoztatni.

5.4.7. Az alelnokok feladatkore:

I. teriilete: az érdekképviseletért felelGs alelnok feladata:

II.

Az érdek-képviseleti munka fejlesztése.

A mikro-, kisvallalkozasok gazdasigi és tarsadalmi elfogadottsaganak
eldsegitése.

Az ipartestiiletekkel, szervezetekkel vald folyamatos kapcsolattartas, annak
magasabb szintre emelése.

Az Alapszabély feliigyelete és sziikség esetén javaslatot tesz az Alapszabaly-
szerkeszt Bizottsag megalakitdsaban.

IPOSYZ informéacibs anyagok Osszegytijtése.

A kézhaszn szervezet feliigyelete.

Bankiigyletekkel val6 teenddk ellatasa.

Figyelemmel kiséri az IPOSZ Tagdfjszabalyzatdban meghatarozott tagdij
fegyelmet, amirdl évente tajékoztatast ad az Orszégos Elnokségnek.

Kitiintetési rend gondozésa.

Eseti palyazatok irdnyitasa, feliigyelete.

A rabizott feladatok ellatésa.

teriilete: vallalkozasfejlesztésért, szakképzésért felelés alelnok

feladata:

Az ipartestiiletekkel, szervezetekkel valé folyamatos kapesolattartds, annak
magasabb szintre emelése. Az IPOSZ vagyon gazdaségos miikodtetésének
figyelemmel kisérése, illetve rentébilis miikodésének elGsegitése, az IPOSZ
vagyoni helyzetének feliigyeletében valé kozrem{ikodés.

Az IPOSZ projektjeinek feliigyelete, azokban val6 kozremiikodés.

A megyei gazdasagi kamarékkal, a kézszféraval val6 kapesolattartas.

A szakképzés, tovabbképzés iranyitdsdban az elnok munkajanak segitése.

Az IPOSZ tagsdginak képviselete a Szakképzési és Innovacids Tanacs
munkajaban.

Az IPOSZ tagsdganak képviselete a TOP Monitoring Bizottsdg munkéjaban.

A rabizott feladatok ellatasa.

III. teriiletei: kommunikacidért felelGs alelnok feladata:

Az ipartestiiletekkel, szervezetekkel valé folyamatos kapcsolattartas, annak
magasabb szintre emelése.
Eseti palyazatok iranyitasa, feliigyelete.
Bankiigyletekkel val6 teend6k ellatasa.
Szervezési feladatok ellatésa, iranyitasa.
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« Az IPOSZ kommunikacio, illetve az informécids halozat fejlesztése, bbvitése,
egylittm(ikodve a nemzetkozi és oktatési igazgatoval.

« A megyei gazdasagi kamarakkal, a kozszféraval valé kapcsolattartas.

« Az IPOSZ képviselete a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany
kuratériuméban.

« Arabizott feladatok ellatasa.

A Kozgy(ilés 4ltal megvalasztott alelnokok a feladatkoriiket egymas kozt
megoszthatjak.

Munkajukért az Orszigos Elnokség altal jovahagyott, jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozottak szerinti dijazas jar, ily médon:

Az iigyvezet6 elnok dijazdsa a mindenkori bérminimum kétszerese, de 2021-ben
maximum nettdé 400.000 Ft. Ezt kovet6en évente a KSH altal kozzétett hivatalos
inflaci6 mértékével novekszik.

Az alelnokok dijazéasa az ligyvezet6 elnok dijazasdnak 50%-a.

5.5. Feliigyel6 Bizottsag

5.5.1. A TFeliigyel6 Bizottsag miikodését az Alapszabaly 10.72-10.86 pontjai
szabalyozzak. i

5.5.2. Munkijukért az Orszdgos Elnokség altal jovahagyott jelen Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerinti dijazas jar.

5.5.3. A Feliigyel6 Bizottsag eln6kének dijazasa az tigyvezetS elnok dijazasanak 50%-
a.

Feliigyeld bizottsagi tagok a Feliigyel6 Bizottsag tilésén val6 részvétel utan 20.000 Ft
dijaz4sban részestilnek.

5.6. Etikai és Fegyelmi Bizottsag
Az FEtikai és Fegyelmi Bizottsig az Ugyrendje alapjan végzi feladatat, melyet 2021.
szeptember 9-én fogadott el a Kozgytilés.
5.7. A Szovetség ligyintézo szervezete

5.7.1. A Szovetség ligyintézd szervezetének tagjai a Szovetség alkalmazottai.

A Szovetség ligyintézd szervezete folott a munkaltatéi jogokat az ligyvezet§ elnok
gyakorolja.

A Szovetség tigyintézs szervezetének feladata, a Szovetség testiileti hatarozatainak, az
ligyvezet$ elnok utasitésai szerinti végrehajtasa. Az IPOSZ-hoz beérkezett levelekre,
anyagokra az {rasos valaszadasi hataridé 30 nap.
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Feladata a Szovetség testiileteinek tiléseit, egyéb rendezvényeit el6késziteni,
szervezni, és a kivant szolgaltatasokat biztositani.

5.7.2. Szervezési irodavezetd
. Az IPOSZ tagszervezeteivel valé kapcsolattartas — frasbeli és szobeli jelzések
alapjan — a hataskorébe tartozé kérdések onallé intézése, illetve az azt
meghalad6 teriileteken az IPOSZ illetékes vezetSihez valé tovabbitasa
intézkedés céljabol.

« Az IPOSZ tarsadalmi vezetése és iigyintézd szervezete altal tigyintézés céljabol
tovabbitott levelek megvalaszolésa, illetve konkrét feladatok megszervezése.

. FEl6késziti és lebonyolitja a kozgy(iléseket, testiileti iiléseket. Részt vesz a
kozgytiléseken, testiileti tiléseken és hangfelvétel alapjan elkésziti a
jegyz6konyvet. _

. A regionalis forumok, IPOSZ rendezvények, gazdasagpolitikai tovabbképzések
elgkészitése és az azokon vald személyes kozremiikodés.

. A tagszervezetek létszam alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
statisztikak és elemzések készitse.

. Uj tagfelvételi kérelmek elSterjesztése, nyilvintartasba vétele. A megsziintek
nyilvantartasbol valé torlése.

« Szervezi és miikodteti az IPOSZ szakkonyvtarat, dokumentéciés tarat és
szakmai szervezeti archivamaét.

. Az IPOSZ tagszervezetei és tisztségvisel6i cimlistijdnak naprakész
szamitogépes nyilvantartasa.

. Ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyekre az ligyvezet§ elnSktdl
utasitést kap.

5.7.3. Az IPOSZ jogasz feladata

Az TPOSZ jogasz feladatkorét a Szovetség és a jogasz kozott megkotott szerzédés
tartalmazza. Az IPOSZ jogasszal valé kapesolattartasra az tigyvezetd elndk, és az
alelnokok jogosultak.

5.7.4. F6konyvel6
A f8kdnyveld az tigyvezet§ elnok kozvetlen irdnyitasa ala tartozik. Feladata a Szovetség
gazdasagos miikodésének, eszkozei hatékony felhasznélasinak elGsegitése, az ehhez
sziikséges feltételek megteremtése. Az iigyvezet§ elnSk iranyitasaval ellatja a Szovetség
gazdalkodéaséval kapcsolatos operativ és kontroller feladatokat. Biztositja a folyamatos
pénziigyi egyensilyt. Sziikség esetén jelzi az ligyvezet§ elnGknek az esetleges egyensulyi
zavarokat, javaslatot tesz az annak megsziintetését célzo intézkedesekre.
Ennek megfelelGen:

. Betartja és betartatja a Szdvetségre vonatkoz6 gazdasagi és addjogszabalyokat,

kell§ irAnymutatast ad azok megfeleld, elényds alkalmazésara.




+ Intézkedik a rendelkezésre all6 pénziigyi eszkozokkel a Szévetség kintlévEségeinek
behajtisara, sziikség esetén javaslatot tesz az értékesités leéllitdsira, a
bevételszerz6  tevékenység  szerz6désének felmondésira, jogi eszkoz

igénybevételére.
A f6konyveli tevékenység ellathat6 —munkaviszonyban, vagy megbizasi
jogviszonyban.

A f6konyvel munkakori leiras, vagy megbizasi szerz6dése alapjan dolgozik.
Az TPOSZ miikodtetésével kapesolatban a f6konyvel6 véleményt kérhet az IPOSZ
illetékes tisztségviselGit6l, az IPOSZ jogaszatol.

A f6konyvel6nek minden targyév 02. hé végéig a Civil térvénynek (2011. évi CLXXL
tv.) megfelelGen egy gazdalkodasi (korrigalt pénzforgalmi terv) tervet kell késziteni—
figyelembe véve az IPOSZ vezetésének gazdalkodasaval kapcsolatos terveit,
elképzeléseit, hatilyos szerz6déseit, jogszabalyi kornyezet gazdalkodéast érints
rendelkezéseit, amit az Ugyvezet6 Elnokség és az Orszigos Elnckség megtargyal,
beépiti az éves Orszagos Elnckség Munkatervébe.

Az IPOSZ szamviteli, pénziigyi teriileten dolgozé munkatérsai, a f6konyvels
irdnyitasa mellett, Az TPOSZ Elnokének vezetése mellet a mindenkor hatalyos
jogszabalyi el6irasok alapjan végzik munkajukat.

Az TPOSZ f6konyvelGjével vald kapcesolattartasra az ligyvezetd elnok, és az alelnokok
jogosultak.

5.7.5. Fiiggetlen konyvvizsgalo

A konyvvizsgalo betekinthet a Szovetség konyveibe, a vezet§ tisztségvisel§kt6l és a
Szovetség dogozobitol felvilagositast kérhet, a Szovetség pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerzédéseit és bankszamlajat megvizsgalhatja. A konyvvizsgalé jelen
lehet a Szovetség legf6bb szerveinek iilésein, amelyeken tanicskozasi joggal vesz részt. A
konkrét kérdésekhez flizott allasfoglalasat jegyz6konyvbe kell venni.

A konyvvizsgalé a Szovetség legfGbb szerve elé terjeszthet minden jelentést szakmai
véleményének ismertetésével. Feladata, hogy a mérleget és a vagyonkimutatast
megvizsgilja abbdl a szempontbél, hogy azok valés adatokat tartalmaznak-e, illetve
megfelelnek-e a jogszabalyok el6irasainak. A beszamolét ellatja a sziikséges zaradékkal.

A konyvvizsgilo koteles a Szoévetséget haladéktalanul tijékoztatni és a taggyfilés
osszehivasat kérni, ha arr6l szerez tudomast, hogy a Szovetség vagyoninak jelentds
csokkenése varhato, illet6leg olyan tényrdl, amely a vezetS tisztségviselSknek a
torvényben meghatarozott felelGsségét vonja maga utén.

A konyvvizsgalo jogosult a taggytilés dsszehivasara, amennyiben azt nem hivjak dssze; ha
pedig a Szovetség legf6bb szerve a sziikséges dontéseket nem hozza meg, Ggy errdl a
cégbirdsagot értesiti.

A konyvvizsgalé munkajara a megk®tott szerz6désben foglaltak az irdnyadok, és szerz§dés
szerinti dijazasban részesiil, amelyet az Orszagos Elndkség fogad el.

A fiiggetlen konyvvizsgaloval vald kapcsolattartisra az ligyvezet§ elnok, és az
aleln6kok jogosultak.

5.7.6. Nemzetkozi és oktatasi igazgat6
« A nemzetkozi és oktatasi igazgaté a hozzd beosztottak Utjan szervezi a
Szovetség nemzetkozi kapesolattartasat és oktatasi tevékenységét.
« Egyiittm(ikodik a minisztériumokkal.
+ Begyfijti a tagszervezetekt6l beérkezd képzési igényeket.
+ A tagszervezetek szdmara helyi képzési programokat javasol, kérésre elgaddk
biztositasaban kézremiikodik.




. Kiépiti és lizemelteti a palyazatfigyelési rendszert.
« A Szovetség életével és miikodésével kapesolatos informacidok internetre, az
IPOSZ honlapjéra valo feltételét és frissitését végzi, végezteti.

5.8. Az iigyintézd szervezet szervezeti felépitése és iranyitasi rendje

Az {ligyintézé szervezet munkajanak, tevékenységének Osszehangolasa és a
munkatarsak tajékoztatasinak biztositasa érdekében az elndk sziikség szerint hivatal
vezetdi értekezletet tart. Az értekezlet résztvevinek korét az elnok hatarozza meg.

Az ligyintéz8 szervezet a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak megfelelen
6nalléan és teljes felel6sséggel végzi szakmai munkajat, gazdalkodik a Kozgytilés ltal
jovahagyott koltségvetéssel és egyéb bevételekkel.

A miikodéssel osszefiiggd, gazdalkodasi kérdésekben évi 1.000.000 forintig az elnok,
évi 3.000.000 forintig az Ugyvezetd Elnokseg hataskorébe utalja 4t a dontés jogat
azzal, hogy arrél a legkozelebbi Orszagos Elnokséget tajékoztatja.

Az {igyintéz6 szervezet munkéja sordn az ligyvezet$ elnok megbizasa szerint szakmai
kapcsolatot tart az ipartestiiletekkel és az orszagos Agazati bizottsagokkal, tovabba
méas érdekképviseletekkel, kormanyzati és 6nkormanyzati szervekkel, nemzetkozi
szervezetekkel, valamint minden lehetséges partnerrel. Részt vesz mindazon
szervezeteknek a szakmai munkéjaban, amelyekbe az IPOSZ-t tagként bevalasztottak,
illetve amelynek iiléseire, rendezvényeire az IPOSZ-t meghivtak.

Az ligyintéz6 szervezet munkajéban az egyszemélyi vezetés, valamint az ald- és
folérendeltség elve mellett az egyiittm{ikodés és a kolesonos tajékoztatas elvét is
érvényesiteni kell.

Sajat feladatkérében eljarva az tligyintéz§ szervezet valamennyi munkatarsa
hasznalhat céges fejlécet, levelezésében iktatva, kimend-bejévd formaban, — alairasi
joggal rendelkezik; allamtitkéri vagy ennél magasabb rangi allami vezetSknek
cimzett levél alafrasara és a veliik val6 rendszeres kapesolattartasra azonban csak az
elndk és az alelndkok, valamint egyeztetve az illetékes igazgatok jogosultak. A levelek
megvalaszolasi hatarideje 30 nap.

Az orszagos, illetve helyi médiumokban csak a kdzvetlen vezet§ elSzetes tudtaval
tehetd nyilatkozat.

Meghatarozott témakban a nyilatkozat jogat az elndk a sajat maga, illetve az
alelnokok és az illetékes igazgatok, az orszagos elndkségi tagok részére tarthatja fenn.

6. A Szovetség gazdalkodasa

A Szdvetség az Alapszabély szerinti tevékenységének fejlesztése érdekében gazdaségi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Ennek eredménye a Szovetség miikodesének
pénziigyi alapjat képezi.

Az IPOSZ, mint Szovetség csak olyan moédon vehet fel hitelt és vallalhat
Kktelezettséget, amely nem veszélyeztetheti az alapcél szerinti tevékenységének
ellatasat és a miikodésének a fenntartasat.

Az éves gazdalkodas tervezet nem iranyulhat vagyon felélésre, kolesonfelvételre.
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Az TPOSZ évente koteles a gazdalkodé tevékenységérsl szold beszamol6t, mérleget
letétbe helyezni a térvényszéken, illetve a sajat honlapjan megjeleniteni.

A Szovetség bevételeit a Civil tv. 19.8. (1) és (2). bekezdése szerinti részletezésben
elkiilonitetten, a szamviteli el6irdsoknak megfelelSen kételes nyilvantartani.

A beszamolasi kotelezettségrél a Civil tv. VI. fejezet 28.§.-a, 29.§.-a és 30.8.-a
rendelkezik.

A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezés szabalyais:
A Szovetség elnoke a bankszamlat egyediil jogosult alairni.
Az alabbi személyek koziil barmely kettd egyiittesen jogosult alairni: alelnékok.

Az 1.000.000 Ft-ot meghalad6 4tutalds esetén az elndk, mint egyediili alafro
haladéktalanul kételes gondoskodni arrél, hogy utélag az alelnokok koziil valaki az
atutalast ellenjegyezze:

« elektronikus atutalés esetén a kinyomtatott 4tutalési tétel alairasaval ;

* papir alapt atutalas esetén az 4tutalasi megbizas mésodpéldanya el8oldalan

torténd alairassal.

A Szovetség tartozasaiért az IPOSZ sajat vagyonaval felel.
A SzOvetség az éves Kozgy(ilésre kiteles tételes koltségvetési pénzforgalmi beszamolé
tervezetet elkésziteni, a Kozgy(iléssel elfogadtatni, amit a Feliigyel6 Bizottsag
véleményez.
Az TPOSZ tulajdonaba keriil§ vagyonelemei, ingésagai, infrastruktraja a mindenkori
tagsdg egy és oszthatatlan tulajdona. A tagdij bevételen feliil vagyonénak,
vagyonelemeinek mikodtetése az IPOSZ folyamatos fenntartasit az érdekképviseleti
munka ellatasat kell, hogy biztositsa. Az IPOSZ gazdalkodas tervezete az IPOSZ vagyon
felélésére nem tervezhetd. _
A tagok az IPOSZ vagyonaval szemben igényt kizardlag az IPOSZ Alapszabélyanak XI.
pontja szerinti megsz{inése esetén tdmaszthatnak.

7.  Egyéb rendelkezések

7.1.1. Az Alapszabélyban, az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos
magyar Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési jogrél, a kézhasznit jogallasrél, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasardl szold 2011. évi CLXXYV. torvény, és
az egyéb vonatkoz6 jogszabélyok rendelkezései az irdnyadék az Alapszabaly alapjan.

7.1.2. Az IPOSZ weboldalan az Alapszabélyt, az SZMSZ-t, az Orszégos Elnokség
Ugyrendjét, és a Tagdijszabalyzatot nyilvanossagra kell hozni.

7.1.3. Az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti Mtikodési Szabalyzatot az Orszagos
Elnokség 2024. november 21-én fogadta el, a 82/2024.11.21. OF szama hatarozat

alapjan, egyben a Szovetség korabbi SZMSZ-t hatélyon kiviil helyezte.

Budapest, 2024. november 21.

IPOSZ Orszagos Elnoksége %
g g £ »/L& W .
Németh LEszIo
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